Tên đề tài

Phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc nâng cao chất lượng đào tạo hệ Trung cấp tại trường CĐKT Lý Tự Trọng.
1. Lý do chọn đề tài
Công tác chủ nhiệm lớp là một vấn đề không mới nhưng nó luôn được yêu cầu cần được đổi mới cho phù hợp với sự phát triển của nhà trường. Giáo viên chủ nhiệm có vai trò rất quan trọng đến sự phát triển nhân cách học sinh và các phong trào hoạt động của một tập thể lớp. 
Công tác giáo viên chủ nhiệm hệ trung cấp chuyên nghiệp tại trường CĐKT Lý Tự Trọng đã có nhiều chuyển biến tích cực như được hỗ trợ về chính sách, được quy định rõ số tiết kiêm nhiệm, giờ sinh hoạt cố định theo từng ngày của tháng, lên lịch rõ ràng, cụ thể, có thanh kiểm tra theo dõi thường xuyên. Tuy vậy, công tác giáo viên chủ nhiệm vẫn còn tồn tại nhiều hạn chế như: chưa được tập huấn, trao đổi kinh nghiệm thường xuyên qua lại giữa các giáo viên, chưa có nhiều kinh nghiệm trong việc xử lý học sinh cá biệt, công tác quản lý còn lỏng lẻo, chính sách đãi ngộ còn nhiều hạn chế, việc nắm bắt trao đổi thông tin với phụ huynh học sinh còn khó khăn…Chính những mặt còn tồn tại trên đã ít nhiều ảnh hưởng tới chất lượng đào tạo hệ trung cấp chuyên nghiệp của nhà trường. Trong khi đó, để nâng cao uy tín cũng như chất lượng thì hệ trung câp chuyên nghiệp là một trong những thành tố có tính chất rất quan trọng trong việc khẳng định thương hiệu trường CĐKT Lý Tự Trọng.  
Chính vì thế,  việc khẳng định tầm quan trọng của công tác chủ nhiệm đối với hệ trung cấp chuyên nghiệp là một việc làm cần thiết và cần có một kế hoạch cụ thể hơn nữa để công tác này ngày một thiết thực, hiệu quả hơn.
2. Mục tiêu và nhiệm vụ nghiên cứu:
2.1 Mục tiêu nghiên cứu 

từ thực trạng công tác chủ nhiệm của trường hiện nay, những hạn chế như giáo viên chưa thực sự là cầu nối giữa nhà trường và học sinh, GV chưa làm hết vai trò của mình.

Tìm ra một số giải pháp nhằm phát nhằm phát huy vai trò, hiệu quả của công tác giáo viên chủ nhiệm.
2.2 Nhiệm vụ nghiên cứu
Bước 1: Tìm hiểu các văn bản, quy định của nhà trường về công tác chủ nhiệm, liên hệ phòng thanh tra quản lý học sinh - sinh viên, khoa công nghệ thông tin để thu thập thông tin, hiểu rõ văn bản, công việc mà giáo viên chủ nhiệm cần thực hiện trong năm học 2016 – 2017.

Bước 2: Lập kế hoạch cho công tác chủ nhiệm, các công việc sẽ thực hiện trong từng học kỳ và cả năm học. Đây là bước quan trọng có tính chất quyết định cho việc thực hiện thành công nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm. 
Bước 3: Tổng hợp và viết sáng kiến. Đánh giá lại toàn bộ quá trình công tác chủ nhiệm trong một số  học kỳ vừa qua. Từ đó rút ra những ưu điểm cần phát huy và khắc phục những nhược điểm cần điều chỉnh cho phù hợp trong học kỳ tiếp theo.
3. Khách thể và đối tượng nghiên cứu.
3.1 Khách thể NC
Việc thực hiện công tác giáo viên chủ nhiệm hiện nay tại trường CĐ Lý Tự Trọng

3.2 Đối tượng NC

Nghiên cứu quá trình thực hiện công tác giáo viên chủ nhiệm hệ trung cấp chuyên nghiệp, những thành tựu và hạn chế.
4. Giả  thuyết nghiên cứu
- Trang bị đầy đủ những kỹ năng cần thiết cho công tác chủ nhiệm nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường.
- Góp phần hoàn thiện kế hoạch xây dựng mục tiêu giáo dục của hệ trung cấp chuyên nghiệp 

5. Giới hạn nghiên cứu

chỉ nghiên cứu về vai trò của Giáo viên chủ nhiệm đối với hệ trung cấp tại trường

5. Phương pháp nghiên cứu

6.1 Nghiên cứu lý luận
tiến hành khảo sát, thống kê
6.2 Nghiên cứu thực tiễn
tiến hành nghiên cứu  cụ thể tại các lớp thực nghiệm 
Một số giải pháp nhằm phát huy vai trò của giáo viên chủ nhiệm trong việc nâng cao chất lượng đào tạo hệ Trung cấp chuyên nghiệp trường CĐKT Lý Tự Trọng.

Thứ nhất, lập kế hoạch công tác chủ nhiệm lớp
Xây dựng kế hoạch chủ nhiệm lớp, người giáo viên chủ nhiệm cần chú ý bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ và kế hoạch công tác giáo dục của nhà trường, đặc điểm tình hình lớp, số lượng, mặt mạnh,mặt yếu, thuận lợi, khó khăn, có học sinh cá biệt hay không, đặc điểm gia đình phụ huynh học sinh…
Thứ hai, lựa chọn và phân công nhiệm vụ cho Ban cán sự lớp, tổ chức sinh hoạt định kỳ
Lựa chọn Ban cán sự lớp là khâu rất quan trọng góp phần đưa phong trào của lớp phát triển theo hướng tích cực. Ban cán sự lớp là những hạt nhân nòng cốt, là đầu tàu trong tất cả các công việc. 
Không phải khi nào giáo viên chủ nhiệm cũng có mặt trên lớp, do đó Ban cán sự lớp chính là đại diện cho lớp, chịu trách nhiệm trước giáo viên chủ nhiệm. bản thân tôi nghĩ làm tốt khâu này sẽ quyết định một nửa thành công trong công tác chủ nhiệm của người giáo viên chủ nhiệm.

Đồng thời với thành lập ban cán sự lớp, bản thân tôi cũng chủ động giao ban cán sự lớp thành lập một group Facebook của lớp để quá trình thông tin trao đổi nhanh nhất, chính thống nhất dưới sự giám sát của giáo viên chủ nhiệm và ban cán sự. Với thời đại hiện nay khi mà mạng xã hội đang chiếm một ưu thế thì Facebook đúng là một kênh thông tin hữu ích.

Thứ ba, phối hợp chặt chẽ với gia đình học sinh cùng giáo viên bộ môn để xây dựng tập thể vững mạnh

Một tập thể vững mạnh cần có sự phối hợp của nhiều lực lượng tham gia. Mỗi lực lượng giáo dục đều có những vai trò và chức năng riêng, giáo viên chủ nhiệm cần khai thác thế mạnh của các lực lượng đó, chủ động phối hợp tổ chức giáo dục học sinh có kết quả nhất. Giáo viên cần phối hợp với phụ huynh học sinh cùng giáo viên bộ môn để tìm ra những cách thức giáo dục học sinh tốt nhất.
Nhằm giúp cho quá trình trao đổi giữa nhà trường và gia đình, giáo viên chủ nhiệm cần có sổ chủ nhiệm, có đầy đủ các thông tin về địa chỉ, số điện thoại của phụ huynh để thuận lợi cho quá trình trao đổi thông tin được thuận lợi nhất. Giáo viên chủ nhiệm cũng cần đưa thông tin số điện thoại, lịch trên trường cho học sinh của lớp để phụ huynh có thể trao đổi trực tiếp khi cần thiết. 

Thứ tư, xây dựng tinh thần đoàn kết, phối hợp chặt chẽ với các tổ chức đoàn thể khác 
Đoàn kết làm nên sức mạnh, chỉ có đoàn kết với giúp tập thể lớp vượt qua những khó khăn, giúp nhau cùng tiến bộ. Các hoạt động của tập thể lớp luôn luôn đòi hỏi sự tham gia của tất cả các thành viên trong lớp. Do đó để xây dựng tập thể vững mạnh, đẩy mạnh phong trào thi đua của lớp, giáo viên chủ nhiệm cần xây dựng cho được một tập thể thống nhất, đoàn kết, có các hình thức cổ vũ, khích lệ phát huy năng lực của các thành viên tích cực trong lớp.
Hoạt động Đoàn trong trường học không chỉ góp phần nâng cao phẩm chất chính trị, lý tưởng sống cho tuổi trẻ mà còn góp phần cùng nhà trường thục hiện tốt nhiệm vụ chính trị của mình. 
Thứ năm, thực hiện tốt công tác đánh giá học sinh

      Đánh giá học sinh là một khâu rất quan trọng trong quá trình giáo dục, vì đó là kết quả của một quá trình phấn đấu rèn luyện của học sinh. Nếu đánh giá kết quả rèn luyện của học sinh chính xác, công bằng, khách quan thì có tác dụng động viên sự phấn đấu vươn lên của các em và thúc đẩy phong trào phát triển còn không thì nó sẽ làm cho học sinh hoang mang, suy giảm động cơ phấn đấu và kìm hãm tính nỗ lực, sáng tạo cố gắng của các em. 
Thứ sáu, có chính sách đãi ngộ tốt cho giáo viên chủ nhiệm

Như chúng ta đã biết nghĩa vụ và quyền lợi phải đi liền với nhau, nếu người giảng viên làm tốt nghĩa vụ của mình nhưng quyền lợi không tương xứng thì đến một lúc nào đó họ sẽ cảm thấy không có động lực, giảm sự sáng tạo, say mê, làm cho có. Cuối cùng, không ngừng nâng cao phẩm chất nghề nghiệp

     Phẩm chất của người Thầy ảnh hưởng rất lớn đến sự hình thành nhân cách của học sinh. Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương sáng cho học sinh noi theo. 
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